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Situazione attuale

e Fase 1 terminata, la fase 2 non e ancora iniziata. Regione Lombardia ha la
situazione piu critica e posticipa tutte le tappe della fase 2

* Non siamo mai stati fermi, organizzati dall’/Ascot o partecipati dalla

presidenza
* 104 incontri | DATI DI MARTEDI 19/05/2020
. . RIEPILOGO GENERALE

TAMPONI EFFETTUAT] ogg ier TERAPIA INTENSIVA
* 9915 minuti (165 ore) 596,355 i
* 600 persone incontrate U R 24
* 50% nel mese di maggio e B <, " NouTh
* Tanti altri incontri organizzati t +462 “ o gl 4 5
da allenatori o dirigenti in autonomia B < Y e

35.915 - = 15.543
P +167 +54
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Facciamo chiarezza sul rimborso quote

* L’ASD Ascot Triante € un’associazione sportiva, senza scopo di lucro
* Obbligatorio terminare I'anno fiscale con il bilancio in pareggio (Non & permesso avere utile)

e Lanno fiscale finisce al 31 luglio, ed e sostenuto per il 30% dall’area ristoro durante il torneo estivo e dalle
preiscrizioni

* Negli ultimi 13 anni ha sostenuto opere in Oratorio per lo sport per 360.000€ circa (tensostruttura, spogliatoi,
fondo palestra, area ristoro, led palestra, campo da calcio)

* Impegni ancora di 30.000€ per Campo da calcio
* Entro 2 anni, mettere mano alla tensostruttura (15 anni di vita, 5 anni oltre la garanzia, oltre ad impianto aria)

* Sostegno alla Parrocchia, attraverso contributi sui consumi per 42.500€/anno oltre ai contributi opere sopra
descritti
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Facciamo chiarezza sul rimborso quote

Andamento entrate/uscite 2018-2019
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Facciamo chiarezza sul rimborso quote

Progressivo entrate/uscite 2018-2019
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Facciamo chiarezza sul rimborso quote

Andamento entrate/uscite 2019-2020
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Facciamo chiarezza sul rimborso quote

Progressivo entrate/uscite 2019-2020
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Fase 2: Ripresa delle attivita fra decreti e disposizioni

* Il Consiglio ha deliberato con non potremo rimborsare alcuna quota per questa
stagione sportiva

. Pobbiam_o attendere la fine della stagione per capire come saremo messi in termini
inanziari

* Laripresa delle attivita, ci imporra degli investimenti per adeguamenti normativi, per
dotazioni (termometri, mascherine, guanti, ecc...) e formazione

* Stiamo monitorando e analizzando tutte le opportunita che si presentano (fondo
liquidita ICS, bandi Regione Lombardia, Dote Sport, ecc...)

* Analizzeremo delle formule di scontistica e buoni per la prossima stagione sportiva
(TUTTO DA DEFINIRE SULLA BASE DEI RISULTATI DI BILANCIO E DEI POSSIBILI SCONTI E/O CONTRIBUTI):

* Scontistica, basata sui minori costi, minor utilizzo palestre o mesi di attvita, minor costo dei
campionati e delle affiliazioni/tesseramenti — Valido per tutti

* Buono, basato su qualche riduzione di spesa da studiare e su possibili sostegni economici derivanti
dai bandi — Valido per chi si reiscrive

* Possibilita di spendere il buono a favore del fondo solidarieta

NUOVO CORONAVIRUS
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Fondo di solidarieta

* |stituito nella stagione 2019/2020

e Obiettivo sostenere l'attivita sportiva di casi particolarmente gravi di disagio
economico

* Asd Ascot Triante, ha messo 3.000€, se non fosse finita la stagione avremmo avuto il
contributo anche di associazioni del terzo settore

 Utilizzato per 1,400€ per sostenere la partecipazione di 9 atleti
* || fondo puo essere integrato da chiunque e in qualsiasi momento

* 'eventuale buono per le quote della stagione 20/21 potranno essere devoluti a favore
del fondo per aiutare le famiglie che si troveranno in difficolta in conseguenza della
crisi attuale ;

?&%&ﬁ%

Webinar famiglie e atleti ASD Ascot Triante




Il progetto Camp Estivo

* |dea iniziale un camp dal 6 luglio al 31 luglio

* Progetto in conseguenza dell’'emergenza COVID-19:

e Partenza quando possibile, termine prima settimana di settembre (valuteremo
I'apertura della settimana di ferragosto)

* Siamo stati promotori di una cabina di regia a livello Comunale per far si
che sia I'amministrazione a far da collettore fra domanda e offerta

* Entro I'inizio di giugno usciremo con la proposta che andra coordinata con
la cabina di regia del Comune

e Stimiamo una disponibilita di posti frai 70 e i 100
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Il progetto Camp Estivo

e Attuali condizioni:

e Gruppiisolati con rapporto: adulto (con eventuali aiuti), 5 bimbi materna (non
proporremo attivita), 7 bambini elementari, 10 medie e superiori (Stiamo analizzando
I'opportunita di inserire gli adolescenti a sostegno del responsabile adulto nei vari gruppi)

* Bambini e responsabili devono rimanere gli stessi per tutto I'arco del camp

* Ogni gruppo avra assegnato uno spazio all’aperto ed uno al coperto

* Accesso al camp con triage

* Le attivita, saranno per lo piu sportive, e non prevederanno lo scambio di attrezzi
* Pranzo al sacco o pasti in monodosi confezionate

e Educatori controllati e formati

* Registro presenze obbligatorie
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Contest logo e nome: pensiamolo insieme

Vi chiediamo quindi di cimentarvi per inventare il logo del camp multisport organizzato dall'Ascot in collaborazione
con I'Oratorio, ed eventualmente di un nome. | criteri per proporre un logo e un nome sono i seguenti:

* |l logo deve ricondurre all'Ascot e/o all'Oratorio, con la possibilita di riprendere elementi del logo attuale dell'Ascot
* |l logo deve richiamare allo sport e/o ai bambini che giocano

* Il logo deve essere declinato sia a colori che riproducibile anche con solo 2 colori, sia nella versione 2 colori in
negativo (su sfondo nero)

* |l logo deve poter essere stampato su abbigliamento, ricamato e stampato su carta
* |l nome del camp costituisce un valore aggiunto alle vostre proposte

Come partecipare?

e Bisogna mandare la propria proposta a webmaster@ascottriante.com, entro il 29 maggio 2020. La proposta dovra
contenere:

e Le immagini delle diverse declinazioni del logo (formato jpg o png): 1 a colori, 1 a due colori, 1 a due colori su
sfondo nero (possono anche essere disegni fotografati o scannerizzati)

e Una descrizione del logo (non piu di 100 parole)
e Eventuale nome proposto per il camp

Il contest e aperto a tutti, bambini, ragazzi, genitori, allenatori, dirigenti, iscritti ai corsi di ginnastica e all’attivita di
bocce, amici, parenti e affini. Stiamo pensando ad un “premio” per chi vincera, non sappiamo ancora cosa ma ci sara.
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Ripartenza in sicurezza: creiamo la squadra

* Abbiamo costituito il Gruppo Sicurezza:
* Responsabile: Gianluca Meneghini

e 4 Aree di lavoro:

* Procedure operative e adeguamenti normativi ovvero di tutti gli aspetti legali, di rischio,
assicurativi, adempimenti (dovremmo fare un registro simile a quello della privacy), non
ché delle procedure a cui ci si dovra attenere per accedere in palestra, agli spogliatoi, per
gli allenamenti, le attivita di ginnastica, ma anche riunioni, accesso alla segreteria, ecc...

* Operazioni economiche: tutte le opportunita a cui possiamo attingere per adeguarci, sia
in termini di consulenze, sia in termini di acquisti di materiali, sia in termini di formazione

Azioni operative: acquisto di attrezzature (termocamere, dispencer, guanti, mascherine),
produzione e affissione di cartellonistica informativa, dalla ricerca del fornitore,
all’installazione

* Formazione: a 360° per tutti coloro che avranno responsabilita, ma anche compiti
operativi
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Richiesta di collaborazione

Dicci cosa ti piace fare e noi ti diciamo cosa puoi fare per I’Ascot

Arka@ Video

Area 5: Eventi Area 1: Segreteria e S[@@@ k@ﬁl
@W@@@DM”@@ amministrazione S@@ﬁ@” m@@]ﬁ@
Hsles Area 2: Matematica
F@H@@@[ﬁfﬂ@[ﬁﬁ@ Area 4: Marketing Comunicazione
Fai da te Statistica

Diritto

= Radio
Infermatica ~ Contalilita
Programmazione@ Analisi da

Wel Design Fotogratia

Non solo Allenatori e Dirigenti
5 Aree — Oltre 50 possibili ruoli ~ Scrittura creativa

Archiviazione
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Richiesta di collaborazione
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Richiesta di collaborazione

* Tante attivita, tanta scelta, molta liberta del tempo a disposizione

* Attiveremo percorsi scambio scuola-lavoro
* Abbiamo gia I'accordo con Liceo Scientifico Frisi, stiamo contattando le altre scuole

* Percorsi di tirocinio universitario
 VVoglia di sperimentare nuove professioni
* Dedicare il tempo ai propri interessi aiutando I'Ascot

* 1 ora alla settimana di 100 persone = 100h di attivita per I’Ascot




Prospettive per la nuova stagione

* Direzione Area Calcio e Pallavolo, hanno gia fatto i colloqui

* Diversi modelli di inizio dell’attivita:
e Standard, come siamo sempre stati abituati, a partire da settembre
* Ridotta, partenza con le attivita ordinarie quando si potra iniziare

e Destrutturata, lavoro a piccoli gruppi con rotazione di orari e allenatori per essere
pronti ai turni lavoro/scuola

e CSl uscira con programmazione sportiva il 15 giugno

* Ministero dello sport ha chiesto i protocolli alle singole Federazioni ed
Enti

Eﬁ%&ﬁ%
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Domande e risposte
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